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Kurzbeschreibung
Wer im unternehmerischen wie im persönlichen Zusammenhang über Erfolg nachdenkt, wird erstaunt sein,
dass Erfolg ohne Sinndimension und Handeln ohne Ethik nicht auskommen kann. Erfolg ist immer die Folge
von Tun und Lassen. Bieten sich nicht beide Formen unternehmerischen wie persönlichen Handelns ganz
praktisch für die philosophische Reflexion an? Wo Personen handeln, da kann die Frage nach dem Sinn und
die Bedeutung einer Ethik nicht mehr umgangen werden. Ohne moralisches Handeln der in und für
Unternehmen tätigen Personen kann es auf Dauer keinen Erfolg geben; weder für das Unternehmen noch für
seine Mitarbeiter. Über den Autor und weitere Mitwirkende
Prof. Dr. Ferdinand Rohrhirsch (Jahrgang 1957) lehrt
als außerplanmäßiger Professor Philosophie an der Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt.
Im Rahmen seiner Tätigkeit als Gastdozent am Interfakultativen Institut für Entrepreneurship an der
Universität Karlsruhe (TH) befasst er sich mit der sinnorientierten Selbstführung von Menschen im
unternehmerischen Kontext.
Er hält Vorträge und Seminare zur Führungs- und Unternehmensethik in Unternehmen und privaten wie
öffentlichen Organisationen; Einzelberatung (Coaching)
mit Schwerpunkt im Führungs- und Kommunikationsbereich.
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