—,

& Adobe

Wissen in Aktion: Eine Fallstudie zur
Lernenden Organisation

Chris Argyris

‘ < Download H & Online Lesen 1

Wissen in Aktion: Eine Fallstudie zur Lernenden Organisation Chris Argyris

i Download Wissen in Aktion: Eine Fallstudie zur Lernenden Organis
...pdf

@ Online L esen Wissen in Aktion: Eine Fallstudie zur Lernenden Organ
...jpdf



http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs
http://bookspode.club/de/read.php?id=3608918388&src=fbs

Wissen in Aktion: Eine Fallstudie zur Lernenden
Organisation

Chris Argyris

Wissen in Aktion: Eine Fallstudie zur Lernenden Organisation Chris Argyris



Downloaden und kostenlos lesen Wissen in Aktion: Eine Fallstudie zur Lernenden Organisation Chris
Argyris

288 Seiten

Kurzbeschreibung

In lhrer Firma soll sich etwas dndern, doch es andert sich nichts. Woran liegt das? Sie haben eine
Vorstellung davon, was gedndert werden soll, doch sie [a3t sich nicht erfolgreich in die Praxis umsetzen.
Wer oder was wirkt hemmend? Wenn | hre Firma nicht dazulernt, kommt sie keinen Schritt weiter, das
wissen ale, doch nichts bewegt sich. Dasist kein Planspiel szenario, sondern Realitét. Chris Argyris, der
Vater der Organisation, zeigt in diesem Buch anhand eines konkreten Falles, was beim Lernenin einer
Organisation schief 1auft, warum Mitarbeiter nicht lernen wollen, welche Auswege es aus diesem Dilemma
der Hindernisse und Abwehrhaltungen gibt. Argyris konzentriert sich auf eine Gruppe von CEQ's, deren
eingeschrankte Bereitschaft, etwas Neues zu lernen, sich auf das Lernverhalten der gesamten Organisation
auswirkt. Uber den Autor und weitere Mitwirkende

Prof. Chris Argyrisist Professor fur Erziehungswissenschaften und Organisationsverhalten an der Harvard
University. Fur seine Arbeiten und Forschungen zur Organisation und V erhaltenswissenschaft erhielt er
zahlreiche Ehrendoktortitel.
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